
 
 

 
    Wie of  wat is  ABC? 
 

ABC is  een partnernetwerk van 

Automot ive spec ia l i s ten met bewezen 

ervar ingen op het  hogere 

management n iveau b innen de 

autobranche.  Vanui t  3  kantoren 

worden de d iensten aangeboden.  

De partners  kennen de onderwerpen 

d ie b i j  een autobedr i j f  spe len,  maar 

ook de wi jze waarop een importeur  

met z i jn  dea lers  omgaat  en probeert  

z i jn  targets  te  bere iken….  

Daarnaast  hebben de ABC partners  

een u i ts tekend re lat ienetwerk met 

versch i l lende  andere spec ia l i s ten op 

het  geb ied van b i jvoorbee ld  

arbe idsrecht ,  bedr i j fsovernames,  

f inanc ier ingen,  etc .    

De ABC partners  kunnen h ierdoor 

acteren a ls  het  centra le  

aanspreekpunt  voor  a l le  prob lemen 

d ie z ich b innen een autobedr i j f  

voordoen,  waardoor sne l  en doe lmat ig 

d iagnoses kunnen worden geste ld en 

de v inger  op de zere p lek kan worden 

ge legd…..  

 

    Een paar voorbeelden…   

Er  kunnen z ich s i tuat ies  voordoen 

waarb i j  het  verstandig i s  een derde 

persoon een b l ik  te  la ten werpen over   

 

het  betref fende prob leem en met een 

adv ies te komen,  c .q.  een act iep lan 

op te s te l len.  

 

Denk h ierb i j  aan:  

1.  Bedr i j fsp lan opste l len     :                    

Om b.v.  een bank len ing te verkr i jgen,  

i s  het   noodzake l i jk  om een du ide l i jk  

bedr i j fsp lan op te s te l len,  waaru i t  

b l i jk t  dat  de invester ing en de 

act iv i te i ten d ie  ermee samenhangen,  

het  waard z i jn  om ge ld op te 

verst rekken.  

Maar n iet  a l leen om deze redenen is  

een bedr i j fsp lan be langr i jk ,  ju is t  ook 

voor het  werken aan verbeter ingen  

d ie  toekomstbepalend  kunnen z i jn ,  i s   

ju is t  een goed p lan noodzake l i jk .   

Een p lan dat   iedereen b innen het  

bedr i j f  moet  kunnen  begr i jpen en ook 
onderschr i jven.   Het  geef t  u en uw 

mensen du ide l i jkhe id  over  de 

te vo lgen koers .  

  

2 .  K lankborden met de d i rect ie   :     

U zu l t  vermoedel i jk  wel  wi l len 

toegeven dat  er  n iet  vee l  mensen z i jn  

waarmee u uw prob lemen wi l t  en 

kunt ,  doorspreken.  Voor vee l  

d i rect ie leden is  de persoon d ie men ‘s  

morgens in  de sp iege l  z ie t  de en ige  

om de geheimen van de toekomst mee 

te de len…..    

 

Voor ingr i jpende en moei l i jke  

bes l i ss ingen is  d i t  natuur l i jk  een 

prob leem. Iedereen heef t  immers een 

k lankbord nodig en zeker  b i j  

zwaarwegende zaken!  Wi j  zoeken met 

u en voor  u de “beren” op de 

versch i l lende wegen en de manieren 

om het  beste u i t  s i tuat ies  te  ha len.  

Midde ls  een du ide l i jke afsprakenl i j s t  

vo lgen we de gesprekken op.  

 

3 .  Inter im management          :  

Soms komt het  voor  dat  u p lotsk laps 

zonder werkp laatschef  of  recept ion is t  

z i t .   Maar ook een d i recteur  kan 

u i tva l len voor  een bepaa lde per iode!   

ABC is  in  s taat  om voor korte per iodes 

(max.  4 mnd) een inter im-kracht  te  

leveren d ie  het  k lappen van de zweep 

kent  en uw bedr i j f  t i jde l i jk  u i t  de 

brand kan he lpen!   

 

 

Vaak hebben we ze l fs  de mogel i jkhe id  
om mensen met  kennis  van een 
spec i f iek  merk in  te  zet ten! Voor  een 
in ter im recept ion is t  is  d i t  wel  handig.  
Gedurende deze per iode heef t  u  de 
mogel i jkhe id  om de  opengeval len 
p laats  weer  op een ju is te  wi jze 
ingevuld te  kr i jgen.  

 

 



 

 

4. Interne organisatie verbeteren:    

Het  i s  noodzake l i jk  om de organisat ie  

rege lmat ig tegen het  l i cht  te  houden 

en te bepa len welke kne lpunten een 

opt imale invu l l ing van de gekozen  

bedr i j fsvoer ing in  de weg staan.  We 

z i t ten immers in  een dynamische 

were ld en s i tuat ies  en denkwi jzen  

veranderen daardoor .  Een organisat ie  

moet  daarom soms mee veranderen 

om h ierop te kunnen ant ic iperen!  

H ierb i j  d ienen ook de persoonl i jke 

capac i te i ten te worden meegenomen 

en te worden  bekeken op welke wi jze 

maximaal  deze capac i te i ten  kunnen 

worden gebru ikt  b innen het  bedr i j f .  

D i t  i s  geen werkje dat  maar zo even 

gedaan kan worden.  Zeker  de 

bepa l ing van de capac i te i t  en 

competent ie  per  medewerker  i s  last ig  

u i t  te  voeren voor  d iegene d ie reeds 

jaren met deze l fde personen werkt…. 

 

 

H ier  i s  een derde mening s impelweg 

onontbeer l i jk .  En… wi j  kunnen zonder 

vooroorde len ons adv ies ver lenen.   

5. Voldoen aan de wettelijke eisen: 

De ARBO wetgev ing veroorzaakt  soms 

onbegr ip en wanhopige gez ichten.  

ABC is  spec ia l i s t  in  R is ico 

Inventar isat ies  en -Eva luat ies  voor   

 

 

technische bedr i jven en vertaa l t  d i t  

op een log ische en prakt ische wi jze.   

Contact 
 

Be l / fax/mai l   met één van de dr ie  

kantoren en wi j  maken met u een 

afspraak voor  een gratis  in take 

gesprek.  

 

 

ABC - Midden- en Oost-Nederland   
Vorden 
Jur Ooijman.               ooijman@abc-web.nl 
Tel:  0575 - 553495   Fax:  - 554013  

 

ABC - Drechtstreek                  
H. I. Ambacht 
Henk van Yperen     vanyperen@abc-web.nl 
Tel: 078 -  6840647   Fax: - 6840648 

 

ABC - Noord-Nederland               
Groningen 

 Frits Santing               santing@abc-web.nl 
 Tel: 050 -  4040929   Fax: - 4040928 

 

ABC –  Zuid  Nederland   
Sittard  
Ing. Hub  M. G. Veders 

                                  veders@abc-web.nl 
 Tel: 046 4588622   Fax:  046 4510253 

   

 

 

 

 

 

        
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Wat  kan  ABC  voor  
  autobedrijven 
  betekenen? 

 
 

   W i j z ig ingen voorbehouden,  

  d i t  be t re f t  een  d ruk  sep t .  ‘ 07  

 

 

 

     Website  ABC - Automotive Business Consultancy: 

   www.abc-web.nl 

Adviesgroep  ABC &  YY--ccoonnssuulltt 


